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REDACTIE   FOTOGRAFIE   VORMGEVING 

Ellen Huijbers   Hollands Kroonse Uitdaging Ellen Huijbers 

Edwin Wittink       Sonja Berbee 

Sonja Berbee  



Jaarverslag HKU 2022  3 

 

Voorwoord 
 

  

 

Mary van Gent,      Ellen Huijbers, 

Wethouder gemeente Hollands Kroon                               Voorzitter Hollandse Kroonse Uitdaging 

 

Ellen: De Hollands Kroonse Uitdaging brengt verenigingen en bedrijven bij elkaar. Hiermee maken we 

wensen, dromen en doelen mogelijk. Ik ben trots op het feit dat de Hollands Kroonse Uitdaging 

steeds meer een begrip is in onze gemeente. De mensen weten elkaar te vinden en op deze manier 

wordt de maatschappelijke verbinding gelegd en creëren we waarde met elkaar.  

Mary: De Hollands Kroonse Uitdaging zorgt ervoor dat wensen over en weer worden ingevuld. Zij 

hebben sinds 2017 laten zien dat ze de maatschappelijke verbinder zijn in de Hollands Kroonse 

samenleving.  

Ellen: We hebben 210 matches gerealiseerd in het afgelopen jaar, oftewel 210 mensen/verenigingen 

geholpen met een maatschappelijke waarde van € 114.700,00. Mede dankzij de matchgroepleden, 

partners en de gemeente hebben we dit kunnen realiseren. Dit is een fantastische prestatie waarbij 

het soms ook de kleine dingen zijn die het doen in tijden van onzekerheid zoals peuters van 

Kinderopvang Hollands Kroon die bezoekjes brachten aan Lelypark in Wieringerwerf, Kapellehof in 

Den Oever en Hof van Wieringen & Ulkediep, onderdelen van Woonzorggroep Samen.  

Mary: Wat een mooie prestatie en we bouwen op deze wijze weer een stukje aan onze samenleving.   

Ellen: Dit jaar hebben we afscheid genomen van voorzitter Karin van Harteveld en penningmeester 

Ben Tops. Als secretaris schuif ik door naar voorzitter en Sonja Berbee neemt mijn taak over. Gerrit 

Beetsma neemt de rol van penningmeester over. Graag stellen zij zich verderop in dit jaarverslag aan 

u voor.  

Mary: Het vinden van vrijwilligers wordt steeds lastiger maar wat heerlijk dat Sonja en Gerrit deze 

taken overnemen. Karin en Ben hebben hun rol uitstekend vervuld en mooi om te zien dat de 

stichting Hollands Kroonse Uitdaging met nieuwe, enthousiaste mensen verder kan.  
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Ellen: De succesvolle beursvloer 2022 vond plaats in RSG Wiringherlant in Wieringerwerf. Onze 

manager Edwin Wittink heeft de verbinding met jeugd en jongeren gelegd. Op deze manier wordt er 

op inspirerende wijze met de jeugd samengewerkt. De beursvloer is een ontmoetingsplaats waar 

mensen van organisaties en bedrijfsleven elkaar ontmoeten en elkaar de hand reiken. De 

toegevoegde waarde is dat deze mensen elkaar anders nooit op deze wijze zouden ontmoeten en dat 

in een goede en dynamische sfeer. Elkaar verbinden en versterken is nog steeds onze doelstelling.  

Ik wil iedereen heel hartelijk danken voor de steun van het afgelopen jaar. 

Mary: De uitdaging wordt steeds meer een begrip in Hollands Kroon. Fijn om hierin ook de komende 

jaren met elkaar in samen te werken.  
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Maatschappelijk Betrokken Ondernemen 
 

Onze Lokale Uitdaging is een ondernemersnetwerk dat lokaal bemiddelt in Menskracht, Materiaal en 

Middelen tussen bedrijven en maatschappelijke organisaties. Door Maatschappelijk Betrokken 

Ondernemen op lokaal niveau te stimuleren, draagt de Uitdaging bij aan een betere woon en 

leefkwaliteit van mensen in een kwetsbare positie.  

De Uitdaging doet dit door contacten te leggen tussen mensen uit het bedrijfsleven, lokale 

overheden en maatschappelijke organisaties en brengt daarmee mensen uit verschillende werelden 

dichter bij elkaar.  

De Hollands Kroonse Uitdaging heeft de kracht en de kennis om samen met veel bedrijven, met u,  

lokaal echt het verschil te maken. In deze huidige tijd kijken we anders naar de samenleving en naar 

alle vraagstukken die op ons af komen. Deels economische, maar zeker ook sociale uitdagingen 

kunnen we anders aanvliegen. 

Dit kunnen we alleen als we samenwerken, de brug slaan tussen bedrijven en behoeften uit de 

samenleving. Wij pakken samen de kans om uw maatschappelijke betrokkenheid op een praktische 

en passende manier vorm te geven. Om daarmee een steentje bij te dragen om de lokale 

samenlevingen in heel Nederland te verstevigen. 

Wat biedt de Hollands Kroonse Uitdaging u: 

• Een goed functionerend platform van bedrijven en vrijwilligers 

• Maatschappelijk Betrokken Ondernemen “groots” vorm te geven 

• En daarmee lokaal het verschil te maken 

• Uw lokale vestigingen te verbinden aan de Lokale Uitdagingen 

• Lokaal op een praktische manier, in een lokaal bedrijven netwerk, de lokale samenleving 

ondersteunen en verstevigen. 

Wat levert het u op? 

Een stukje ‘maatschappelijk betrokken ondernemen DNA’ voor uw organisatie. Betrokken 

medewerkers zijn trots namens uw bedrijf te mogen bijdragen om Nederland een beetje mooier te 

maken. Vanzelfsprekend draagt het bij aan uw imagodoelen, zowel richting uw klanten en 

leveranciers als ook naar uw medewerkers. Het is ook een kans voor uw bedrijf om het contact met 

de directe omgeving te versterken. Een samenwerking die leidt tot een betrokken buur(t). 
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Nieuwe bestuursleden van de Hollands Kroonse Uitdaging 

 

Sonja Berbee 

 

Ik ben Sonja Berbee-Witsiers en ik woon met mijn man en drie 

kinderen bij het bloembollenbedrijf Gebr. Berbee B.V. in 

Breezand. Als directiesecretaresse ben ik werkzaam voor de 

Rabobank binnen de kring Noord-Holland Noord. Voor mijn werk 

heb ik het aandachtsgebied Kop van Noord-Holland en Waterland 

en Omstreken. Als vrijwilliger ben ik ook actief als secretaris van 

Stichting Meetpoint in Breezand en ben ik coördinator van de 

evenementen voor handbalvereniging ZAP. 

Ik ken de Hollands Kroonse Uitdaging sinds 2017 door Karin van Harteveld. Samen met de 

bestuursleden hebben zij in vijf jaar tijd een prachtige stichting opgebouwd. Door het aftreden van 

Karin werd ik door haar benaderd of ik mij in wil zetten voor deze mooie stichting. Daar heb ik: “ja” 
tegen gezegd. Wat ik zo mooi vind aan de Hollands Kroonse Uitdaging is dat er binnen de gemeente 

Hollands Kroon verbindingen worden gelegd tussen bedrijven, verenigingen, stichtingen maar ook 

maatschappelijke organisaties. Het liefst met een gesloten beurs. Daarbij is een netwerk erg 

belangrijk want hoe meer mensen we kennen hoe sneller een verbinding of match gemaakt kan 

worden. Hoe mooi is dat? 

Gerrit Beetsma 

 

 

Graag wil ik mij even voorstellen, ik ben Gerrit Beetsma 56 

jaar en woon in het mooie Middenmeer. Samen met mijn 

vrouw hebben we 3 volwassen zoons. In het dagelijkse leven 

ben ik Accountmanager Food & Agri bij de Rabobank in de kop 

van Noord-Holland. Na gevraagd te zijn voor een 

bestuursfunctie bij de HKU hoefde ik daar niet lang over na te 

denken. Ondanks dat ik mijn tijd goed weet te vullen vind ik 

het ook belangrijk om mijn steentje aan een leefbare 

gemeenschap bij te dragen en niet aan de kant te blijven 

staan. Door mijn bestuursfunctie hoop ik een positieve 

bijdrage voor het verenigingsleven in de gemeente Hollands 

Kroon te leveren en ook mijn netwerk daarvoor te gebruiken. 

Kortom ik heb zin om mij in te zetten voor de HKU. 
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Voorbeelden van matches 
 

In 2022 maakte de Hollands Kroonse Uitdaging 210 matches mogelijk. 210 keer een verbinding 

tussen het lokale verenigingsleven, stichtingen en maatschappelijke organisaties met bedrijven en 

organisaties uit onze regio. 210 keer een match met gesloten beurs. 210 keer een win-win-win-

situatie voor Hollands Kroon en haar inwoners. Met een maatschappelijke waarde van  

€ 114.700,00. Op onze website www.hollandskroonseuitdaging.nl ziet u deze resultaten in woord en 

beeld onder het kopje ‘nieuws’.  
 

Hieronder enkele willekeurige voorbeelden. Kijk vooral op onze website naar de andere geslaagde 

matches. 

 

Uilen schilderen 

Brigitte Furnemont van ATJ Owls ging met drie uilen naar Hoeve Engelenburgh. De bewoners gingen 

de uilen tekenen en schilderen. Tevens kregen zij uitleg over het leven van deze dieren. De interactie 

tussen mens en dier was prachtig. Iedereen heeft een geweldige dag gehad.  
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Flyeren en fietsen doe je samen  

 

Fietsen doe je samen – Meer Y-Bike werd geholpen met het maken van flyers. Een match met 

Drukkerij Burghout in Hippolytushoef, gemaakt op de Beursvloer Hollands Kroon.  
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Workshop vrijwilligersmanagement  

 

Via de Hollands Kroonse Uitdaging bood Rabobank Kop van Noord-Holland in samenwerking mat 

NOC*NSF een workshop vrijwilligersmanagement voor verenigingen, stichtingen en 

maatschappelijke organisaties aan. Deze workshop werd gegeven in het Rabobank-gebouw op het 

Kooypunt in Den Helder. 
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Basketbal-clinics voor school 

 

Thomas, Bo en Johan van Basketbalvereniging Break Out ’88 uit Hippolytushoef hebben een aantal 

Basketbal-clinics gegeven aan kinderen van Natuur&School: De Natuurschuur in Wieringerwaard. Een 

match via de Hollands Kroonse Uitdaging. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/BreakOut88
https://www.facebook.com/natuurschuur/?__cft__%5b0%5d=AZUc06NpnyT3e6pzxds14FBjeRFba4QwSL5g2FB6wmI6EtMjaGs-Xatsr56t1niuPzxFcOwmXiOvsacWh8sJJ8LMec2AReBX98JcW9YmMpOoi10-4u1-pVon0dY3pdGQtzLv0fRJ-67bynnQ0wtJ3aAWgbmM9tMHjSSU_fNPqyohBA&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/hollandskroonseuitdaging/?__cft__%5b0%5d=AZUc06NpnyT3e6pzxds14FBjeRFba4QwSL5g2FB6wmI6EtMjaGs-Xatsr56t1niuPzxFcOwmXiOvsacWh8sJJ8LMec2AReBX98JcW9YmMpOoi10-4u1-pVon0dY3pdGQtzLv0fRJ-67bynnQ0wtJ3aAWgbmM9tMHjSSU_fNPqyohBA&__tn__=kK-R
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Pionnen voor handbalvereniging  
 

Deze vraag werd via ‘vraag en aanbod’ op de website van de Uitdaging gedeeld. Pieter van der Jagt 
van Van der Jagt Cultuurtechniek en Van der Jagt Wieringerwerf, bedrijven in cultuurtechniek, 

transport en containers uit Wieringerwerf, reageerde positief op deze vraag. Hij bestelde nieuwe 

pionnen en stelde deze belangeloos beschikbaar. Daarnaast liet hij ze voorzien van de logo’s van 
DWOW en zijn bedrijven. 

 

 
 

  



Jaarverslag HKU 2022  12 

 

SVK is nu SVM 

 

Senioren Vereniging de Kroon (SVK) uit Middenmeer veranderde van naam en statuten 

naar Senioren Vereniging Middenmeer. Het notarieel laten vastleggen bij van deze wijzingen was een 

match via de Hollands Kroonse Uitdaging. In ruil hiervoor ontvangt Welkers & Wegink Notarissen 

advertentieruimte in de Kroonbode, het goed gelezen verenigingsblad van de SVK. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.lsbo-hollandskroon.nl/senioren-vereniging--de-kroon---middenmeer.html
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Ook bemiddeling in roeisloepen… 

 

IJsclub Voorwaarts organiseert jaarlijks de roeiwedstrijden tijdens de Flora en Visserijdagen in Den 

Oever. Dit jaar gaf het wat problemen om de roeisloepen naar Den Oever te krijgen. Mede door 

bemiddeling van de Hollands Kroonse Uitdaging en Marine Watersport Vereniging De Haukes is het 

uiteindelijk toch gelukt. Weer een voorbeeld van hulp met gesloten beurs door de Hollands Kroonse 

Uitdaging. 
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Peuters op bezoek bij senioren 
 

De peuters van Kinderopvang Hollands Kroon brachten bezoekjes aan Lelypark in Wieringerwerf, 

Kapellehof in Den Oever en Hof van Wieringen & Ulkediep, onderdelen van Woonzorggroep Samen. 

Het bezoek was het resultaat van een succesvolle match op Beursvloer Hollands Kroon van de 

Hollands Kroonse Uitdaging. 
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Overzicht matches 2022 
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Incidentele subsidies via de Hollands Kroonse Uitdaging 
 

De Hollands Kroonse Uitdaging is door de gemeente Hollands Kroon gevraagd om het proces met 

betrekking tot de incidentele subsidies in te richten.  

Wij geven u een korte uitleg omtrent de opzet en de werking. 

Via de site van de Hollands Kroonse Uitdaging kan de subsidievraag worden ingediend. Dit geldt 

uitsluitend voor een incidentele (eenmalige) subsidie. Zodra de aanvraag binnen is wordt deze 

beoordeeld op juistheid en volledigheid door de manager. Vervolgens wordt de aanvraag beoordeeld 

door de Adviesraad. In de Adviesraad zitten naast een vertegenwoordiging vanuit de gemeente 

Hollands Kroon partijen die door de Hollands Kroonse Uitdaging zijn voorgedragen en door de 

gemeente zijn beëdigd. Maandelijks worden de aanvragen beoordeeld waarna er, al dan niet na 

aanvullende informatie,  een fiat of een afwijzing volgt. De aanvragen moeten voldoen aan de 

beleidskaders die vastgesteld zijn door de gemeenteraad. Onderstaand geven wij de missie weer die 

aan de verstrekking van de incidentele subsidies ten grondslag ligt. 

 

“Het college wil meer ruimte bieden aan innovatief burgerschap in Hollands Kroon. Inwoners, 

organisaties en ondernemers moeten ruimte krijgen om initiatieven te kunnen ontplooien.  

De kracht en creativiteit in onze samenleving kan op die manier optimaal  benut worden. 

De aanvragen betreffen initiatieven van bewoners, organisaties of ondernemers die goed zijn 

voor Hollands kroon en de leefbaarheid in onze gemeente vergroten.” 
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Uitkering incidentele subsidies 2022 
 

In 2022 zijn de volgende incidentele subsidies, inclusief de bedragen uit het Oekraïnefonds, verstrekt: 
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Partners en vrienden 
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